
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Als Anbieter verschiedener ambulanter und stationärer 
Dienstleistungen fühlt sich die Lebenshilfe Recklinghausen/Herten 
modernen Leitbildern der Arbeit mit und für Menschen mit 
geistiger Behinderung verpflichtet. Als Nachfolger(in) für den 
Ende Juli 2012 ausscheidenden, langjährigen Stelleninhaber 
suchen wir spätestens ab Frühjahr  2012 eine geeignete 
Führungspersönlichkeit als 
 

Geschäftsführer (m/w) 
 

In dieser Position sind Sie verantwortlich für die strategische Ausrichtung, 
Weiterentwicklung und Zukunftssicherung eines Unternehmens 
mit gut 130 sozialversicherungspflichtig Beschäftigten sowie zahlreichen  
ehrenamtlichen und freien Mitarbeiter(innen), über 80 stationären Wohnstätten- 
plätzen, 45 Klienten im Betreuten Wohnen sowie ca. 40.000 Einsatzstunden im 
Bereich der Offenen Hilfen. 

 
Daher erwarten wir von Ihnen: 

 

 ein abgeschlossenes Studium in einer der einschlägigen Bezugsdisziplinen 
 der Behindertenhilfe 

 Kommunikations- und Führungsqualität mit einem kooperativen 
 Führungsstil  

 Managementerfahrung  

 überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft 

 Offenheit und vorbehaltlose Akzeptanz gegenüber Menschen mit Behinderung 

 Fähigkeit zur Repräsentation des Vereins in der Öffentlichkeit 

 Identifikation mit unserem Leitbild 
 
 Wir bieten Ihnen: 

 

 eine Vergütung in Anlehnung an die Bestimmungen des öffentlichen Tarifrechts 

 eine intern und extern gut vernetzte Organisation 

 eine intensive Einarbeitung durch den bisherigen Stelleninhaber 

 Gestaltungsmöglichkeiten in einem interessanten und vielfältigen Aufgabengebiet 
 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung einschl. der Angabe zum  
möglichen Eintrittstermin bis zum 08.10.2011 an den Vorstand der 

 
                  Lebenshilfe Recklinghausen/Herten, Herner Str. 47, 45657 Recklinghausen 

 

für Menschen  
mit geistiger Behinderung 

Recklinghausen / Herten e.V. 


